
西胆振行政事務組合

女性活躍推進法第17条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表

特定事業主行動計画に基づく実施状況

【 職員の女性割合 】

男 女 計 女性割合

令 和 ２ 年 度 114 人 5 人 119 人 4.2%

令 和 ３ 年 度 114 人 6 人 120 人 5.0%

令 和 ４ 年 度 113 人 6 人 119 人 5.0%

令 和 ５ 年 度 112 人 6 人 118 人 5.1%

令 和 ６ 年 度 112 人 6 人 118 人 5.1%

【 女性職員の採用割合 】

採用年度 男 女 計 女性割合

令 和 ２ 年 度 1 人 1 人 2 人 50.0%

令 和 ３ 年 度 1 人 1 人 2 人 50.0%

令 和 ４ 年 度 0 人 1 人 1 人 100.0%

令 和 ５ 年 度 3 人 0 人 3 人 0.0%

令 和 ６ 年 度 4 人 0 人 4 人 0.0%

【 採用試験受験者の女性割合 】

試験実施年度 男 女 計 女性割合

令 和 元 年 度 86 人 5 人 91 人 5.5%

令 和 ２ 年 度 100 人 6 人 106 人 5.7%

令 和 ３ 年 度 23 人 20 人 43 人 46.5%

令 和 ４ 年 度 111 人 2 人 113 人 1.8%

令 和 ５ 年 度 52 人 7 人 59 人 11.9%

【 休暇等の取得状況 】

男性の配偶者出産休暇 男性の育児参加休暇 夏 季 休 暇 年次有給休暇

取 得 人 数 取 得 人 数 取 得 率 取 得 率

令 和 ２ 年 度 2 人 3 人 100.0% 83.6%

令 和 ３ 年 度 3 人 5 人 100.0% 86.7%

令 和 ４ 年 度 4 人 4 人 100.0% 95.1%

令 和 ５ 年 度 7 人 11 人 100.0% 89.1%

※令和４年度採用は消防本部事務職員

※令和３年度は消防本部事務職員試験


